
 

 

株式会社橋梁コンサルタントから求職者の皆様へ 

採用活動ルール及び安心相談窓口のご案内 

株式会社橋梁コンサルタントでは、すべての求職者、インターンシップ参加者、実務体験生の皆様
が、安心・安全に選考及び求職活動等に参加できるよう、求職者等に対するセクシュアルハラスメ
ントの防止と公正な採用活動の推進に全力で取り組んでいます。 

1．当社の採用活動ルール 

当社では、採用選考及びインターンシップ等を適切に運用するため、以下のルールを厳守していま
す。 

・実施時間帯・場所：選考面談・説明会等は、当社が指定・承認した時間帯（原則平日 9:00〜

17:00）に、本社会議室または指定オンライン会議システム（ZOOM 等）で実施します。個人の自

宅や密室、車内等で選考を行うことはありません。 

・対応担当者：選考面談及びインターンシップ指導は、当社（本社総務部）が正式に指定した担当
者のみが対応いたします。 

・公式連絡ツール：当社からのご連絡は、会社ドメインメール（@kyoryo.co.jp）、会社代表・固

定電話（03-6630-5891 等）、または公式 Web フォームから行います。社員個人の LINE アカウ

ントや個人 SNS 等の私的ツールでご連絡することは一切ありません。 

・不適切な言動の禁止：採用判断に関係のない性的な質問、プライベートに関する過度な質問、身
体的接触、私的な食事・交際へのお誘い等は固く禁止されています。 

 

2．ご相談窓口のご案内 

採用活動等において、不快な性的言動を受けた場合、不審な連絡やルールに反する面談の指定があ
った場合、その他不安に感じることがございましたら、遠慮なく以下の相談窓口までご連絡くださ
い。明確にハラスメントに該当するか分からない場合でもお気軽にご相談いただけます。 

 



 

 

相談窓口名 株式会社橋梁コンサルタント 本社総務部 

連絡先（電話 / メール / Web） 電話：03-6630-5891 

メール：soumu@kyoryo.co.jp 

Web：公式 HP お問い合わせフォーム

（https://www.kyoryo.co.jp/） 

受付時間 平日 9:00〜17:00（土日祝日・当社指定休日を除く） 

3．プライバシーの保護及び公正な選考の実施（不利益取扱いの禁止） 

・ご相談いただいた内容及び関係者の個人情報については、秘密を厳守し、事態の確認および必要
な対応の目的にのみ使用いたします。 

・相談を行ったこと、または不適切な言動を拒否したこと等を理由として、採用選考において不利
益に取り扱うことは絶対にありません。採否は当社の定める公平かつ客観的な採否基準に基づき公
正に判断いたします。 

4．本案内の掲載・公開場所 

本案内は、当社採用 Web サイト（https://www.kyoryo.co.jp/recruit/）、会社説明会及びインタ

ーンシップ等の案内資料に掲載・添付し、すべての求職者の皆様へ周知しております。 
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